2 ASCENSORISTE :
2 UN METIER D’AVENIR

DERATION ¥ a enaire du quotidien et du bien-vivre ensemble

Ouverts a toutes celles et
tous ceux qui aiment les
nouvelles technologies,
I'électronique, 'innovation
et le contact humain.
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SE FORMER AU METIER

D’ASCENSORISTE AVEC L'OPTION D
DU BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES

As-tu le profil ?
/5 TUAIMES

Lélectromécanique, I€lectronique, les nouvelles
technologies, le contact, communiquer.

A\

7 TUES

Rigoureux, dynamique, mobile, habile, connecte,
responsable, curieux, polyvalent, autonome.

@ TES TERRAINS DE JEUX

Les immeubles, bureaux, hétels, hopitaux, centres
commeraciaux, gares ..

€2) TES MISSIONS

Tu seras le garant du controle, de l'entretien et

du bon fonctionnement d'un parc d'ascenseurs,
d'escaliers mécaniques, de trottoirs roulants et
d'appareils élévateurs. Tu maitriseras les dernieres
technologies. Métier de relation et de services, tu
seras lambassadeur de [entreprise aupres de ses
utilisateurs.

Comment y accéder ?

BTS Maintenance des systémes - nouvelle
option D « Maintenance des Ascenseurs

et élévateurs » (niveau homologué Bac +2)
en statut scolaire et/ou par apprentissage,
en abordant I'organisation et les techniques
de la maintenance, la prévention et la
sécurité, les sciences appliquées au métier,
la culture générale et 'accompagnement
personnalisé.

**Source IPSOS

Un secteur qui recrute |
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embauches chaque année

A propos du métier

de trajets par jour*

o
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P'US de *

salariés*

La présence d'un ascenseur
est un critére décisijf pour

au moment de choisir un logement, 3
I'achat comme 3 Ia location.

en France (source : Fédération des Ascenseurs)

@« Pourquoi choisir cette voie ?

> une POLYVALENCE TECHNIQUE
> une FORMATION SUR LE TERRAIN

> une AUTONOMIE et une INDEPENDANCE
ACQUISES RAPIDEMENT

> un METIER MODERNE ancré dans les évolutions
numériques et technologiques

> un METIER EVOLUTIF avec des perspectives
de carriere : responsable d'équipe ou de secteur,
chef de travaux, directeur d’agence...

Plus d'informations sur : www.ascenseurs.fr
et les réseaux sociaux de la Fédération des Ascenseurs ® @ @ ®
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